
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2023 году 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Талицкий лесотехнический колледж им. Н.И. Кузнецова» 

№ 
пункта 

Наименование               

мероприятия               

Плана 

Сроки  

исполнения 
Ответственный/ые за 

исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 
Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

 
1 2 3 4 5 6 

1.1. Анализ локальных 

нормативных актов 

колледжа, направлен-

ных на противодей-

ствие коррупции в це-

лях приведения его в 

соответствие с законо-

дательством РФ, 

законодательством 

Свердловской области 

В срок до 

30.12.2023  
Председатель комиссии 

Добышева О.В., 

Зайончковский И.С., 

члены комиссии 

Проведен анализ нормативных актов, 

разработанных в колледже (предложенных к 

рассмотрению колледжа):   

В течение года осуществлен переход на 

осуществление всех закупок, необходимых 

для хозяйственной деятельности колледжа, 

только на конкурентной основе в 

соответствии с законом РФ № 44-ФЗ, в 

электронном виде с использованием 

функционала подсистемы «Малые закупки». 

Это повысило прозрачность системы закупок 

и исключило возможность каких-либо 

нарушений в данной сфере. Указанные 

мероприятия проводились с участием 

комиссии, ход этой работы контролировался 

Зайончковским И.С. По итогам работы 

замечаний нет 

Выполнено в 

полном 

объеме  
 
 
 

1.2. Обновление материа-

лов информационных 

стендов о противодей-

ствии коррупции про-

тиводействия корруп-

ции, размещенных в 

подразделениях 

колледжа. 

 

В срок до 

30.06. 2023;  

до 30.12.2023 
 

Зайончковский И.С., 

секретарь комиссии 
Проведено обновление в главном корпусе - 

ул. Луначарского 81, в учебном корпусе ул. 

Кузнецова,73, в административном корпусе 

- ул. Луначарского, 81, в Тугулымском 

филиале колледжа - п.г.т. Тугулым 

Выполнено в 

полном 

объеме 



2.1. Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы локальных 

нормативных актов  и 

проектов локальных 

нормативных актов 

колледжа 

В срок до 

30.12.2023 

Директор, 

юрисконсульт 

Локальных нормативных актов, требующих 

проведения антикоррупционной экспертизы 

за указанный период в колледже не 

принималось. Проверки на соответствие 

локальных нормативных актов колледжа 

действующему антикоррупционному 

законодательству проводятся постоянно, 

каждый приказ, иной нормативный акт 

согласуется со всеми заинтересованными 

службами и проходит правовую проверку.  

Выполнено в 

полном 

объеме 

3.1. Проведение проверок 

соблюдения работни-

ками колледжа запре-

тов, ограничений и 

требований к 

должностному 

(служебному) пове-

дению 

Ежемесячно в 

срок до 

30.12.2023 

Заместители 

директора: Накладнова 

И.В., Соколов А.В., 

Добышева О.В., 

Бовыкин В.С., 

заведующий филиалом 

Семакова Ю.И. Совет 

колледжа, комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

профсоюзные 

комитеты (по 

согласованию) 

Контроль за соблюдением работниками 

антикоррупционных требований 

осуществляется руководителями всех 

подразделений колледжа. Требования о 

немедленном уведомлении о фактах 

коррупционных проявлений доведены до 

всех работников колледжа, кроме того,  

положения о немедленном сообщении 

руководству колледжа обо всех фактах 

коррупционных проявлений внесены в 

трудовые договоры и должностные ин-

струкции). Эти требования доводятся до 

обучающихся колледжа, их родителей 

(законных представителей). 
    Информации о несоблюдении 

работниками ограничений, запретов и 

требований к служебному поведению, в том 

числе по телефонам доверия, в течение года 

– не поступало. Нарушений данных 

требований со стороны работников 

колледжа, обучающихся, их родителей 

(представителей)– не выявлено. 

Выполнено в 

полном 

объеме по 

всем позици-

ям, указанным 

в столбце 5 

отчета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Внесение изменений в 

перечень должностей 

работников, замещение 

которых связано с 

коррупционными 

В срок до 

30.12.2023 
 

Директор Ляшок С.И., 

Добышева О.В., 

Берсенева И.М., 

Зайончковский И.С.  

  

Изменений не вносилось, поскольку 

перечень должностей работников с 

введением нового штатного расписания не 

претерпел больших изменений,  

должностные обязанности и объем 

Выполнено в 

полном 

объеме 



рисками, в случае 

внесения изменений в 

штатное расписание 

колледжа 

 

 

компетенции работников остались на 

прежнем уровне 

3.3. Рассмотрение вопросов 

противодействия кор-

рупции на заседаниях 

Комиссии по противо-

действию коррупции 

колледжа с заслушива-

нием руководителей 

структурных подразде-

лений 

27.03.2023; 

23.06.2023; 

22.09.2023; 

22.12.2023. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции: Добышева 

О.В., Берсенева И.М. 

зав. отделом, 

Зайончковский И.С. 

секретарь комиссии, 

Кулаков А.В., 

Новоселова Т.П. 

На заседании комиссии по противодействию 

коррупции заслушивались: члены единой 

комиссии по осуществлению закупок и 

контрактной службы - на каждом заседании 

комиссии, - информация отражена в 

протоколах;  

главный бухгалтер Романова С.И. - на 

каждом заседании комиссии;  

заместитель директора по УР Накладнова 

И.В. - по организации работы приемной 

комиссии, заслушана дважды; 

заведующий отделом Зайончковский И.С.- 

по обеспечению информационной 

безопасности колледжа;  

заместитель директора по УПР Соколов А.В. 

- по вопросу контроля за выдачей справок об 

обучении, дипломов, свидетельств о 

прохождении обучения, оборотом бланков 

строгой отчетности; 

на внеплановом заседании комиссии 15.02.23 

комиссией проведен анализ деятельности, 

направленной на недопущение возможного 

отрицательного влияния близких 

родственных связей на служебные 

отношения в колледже. Нарушений 

законности не выявлено. 

Выполнено в 

полном 

объеме 

3.4. Выявление случаев 

возникновения кон-

фликта интересов у ра-

ботников колледжа 

27.03.2023; 

23.06.2023; 

22.09.2023; 

22.12.2023. 

Заместители 

директора: Накладнова 

И.В., Соколов А.В., 

Добышева О.В., 

Бовыкин В.С., 

Ведется постоянный контроль за 

исполнением приказов от 06.10.2022г. № 

195-од «О назначении ответственных за 

работу по выявлению личной 

заинтересованности при осуществлении 

Выполнено в 

полном 

объеме 



заведующий филиалом 

Семакова Ю.И., 

Берсенева И.М. зав. 

отделом, 

Зайончковский И.С. 

заведующий отделом 

закупок в соответствии с Федеральным 

законом от 05 апреля 2013г. №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных услуг», 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов». Ответственным за 

работу по выявлению личной 

заинтересованности при осуществлении 

закупок назначен Соколов А.В. 

      15.02.2023г. проведено внеплановое 

заседание комиссии на котором 

рассматривался вопрос работы близких 

родственников в колледже. Результаты 

проведенных контрольных мероприятий 

признаны удовлетворительными. Конфликта 

интересов в деятельности работников 

колледжа за истекший период не выявлено. 
3.5. Контроль 

информационной 

безопасности 

22.09.2023 Заместители 

директора: Накладнова 

И.В., Соколов А.В., 

Добышева О.В., 

Бовыкин В.С., 

заведующий филиалом 

Семакова Ю.И., 

Берсенева И.М. 

зав.отделом, Романова 

С.И. главный бухгалтер 

На заседании комиссии по противодействию 

коррупции заслушивался заведующий 

отдела Зайончковский И.С.- по вопросу 

обеспечению информационной безопасности 

колледжа. Работа по обеспечению 

информационной безопасности в колледже 

ведется. Все IT-специалисты собраны в одно 

подразделение - научно-методическое, 

вопрос об обеспечении информационной 

безопасности один из основных в их 

деятельности. Во всех трудовых договорах с 

работниками имеются положения, 

устанавливающие прямой запрет на 

разглашение ими служебной информации. С 

носителями информации представляющей 

коммерческий интерес: работники 

бухгалтерии; отдела кадров, - 

руководителями подразделений, 

руководителем филиала проводятся беседы о 

Выполнено в 

полном 

объеме 



неразглашении указанной информации. 

Несанкционированного проникновения в 

системы данных, хищения сведений не было. 

   Дополнительно проводится работа с 

секретарями учебных частей, 

педагогическими и иными работниками 

колледжа о запрете незаконной передачи 

кому-либо персональных данных 

обучающихся. Все запросы подобного 

характера проходят многоуровневый 

контроль на их соответствие закону РФ № 

152-ФЗ. 

4.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. 

 

 

 

4.3. 

Проведение проверок 

использования 

имущества, подготовка 

информационно-

аналитической справки 

о результатах 

проведенных проверок 

и принятых мерах по 

устранению 

выявленных 

нарушений и 

привлечение виновных 

лиц к ответственности. 

 

Совершенствование 

системы внутреннего 

финансового контроля. 

 

 

Обеспечение контроля 

за работой комиссии по 

закупкам: 

-соблюдение требова-

ний законодательства 

по каждой закупке; 

27.03.2023; 

23.06.2023; 

22.09.2023; 

22.12.2023. 

Директор Ляшок С.И. 

Заместители 

директора: Накладнова 

И.В., Соколов А.В., 

Добышева О.В., 

Бовыкин В.С., главный 

бухгалтер Романова 

С.И. Семакова Ю.И. 

заведующий филиалом, 

инвентаризационная 

комиссия, комиссия по 

осуществлению 

закупок 

Контроль за финансово-хозяйственной 

деятельностью в колледже ведется 

планово, проводится в виде: 
-Контроля за правильностью ведения 

бухгалтерского учета и составления 

отчетности; 
-Анализа составления и исполнения Плана 

финансово-хозяйственной деятельности; 
-Контроля за выполнением плановых 

показателей результатов деятельности; 
-Анализа причин отклонения фактических 

показателей результатов деятельности от 

плановых (прогнозных); 
-Контроля за соблюдением порядка 

осуществления приносящей доход 

деятельности, предельных цен (тарифов) 
на оплату оказываемых государственных 

(муниципальных) услуг (выполняемых 

работ); 
-Контроля за состоянием дебиторской и 

кредиторской задолженностей. 
     В колледже создана и планово работает 

инвентаризационная комиссия и другие 

службы колледжа. 

Выполнено в 

полном 

объеме 



- по каждой закупке, 

осуществляемой 

колледжем,  проводить 

проверку на 

возникновение возмож-

ного конфликта инте-

ресов, в т.ч.: наличие 

родственных или иных 

близких связей долж-

ностных лиц колледжа, 

являющихся членами 

комиссии по закупкам, 

и лиц со стороны 

исполнителей (подряд-

чиков, поставщиков); 

- обеспечивать кон-

троль обоснованности 

начальных (макси-

мальных) цен по 

каждой закупке; 

- обеспечить проверку 

обоснованности при-

менения к исполни-

телям (подрядчикам, 

поставщикам) неустоек 

(штрафов, пеней) 

    Главный бухгалтер отчитывается перед 
комиссией по данному направлению 

деятельности на каждом заседании. 
Кроме комиссии по противодействию 

коррупции, главный бухгалтер отчитывается 

по данному направлению перед Советом 

колледжа.  

    Ежегодно, в январе каждого года, 

администрация колледжа предоставляет 

отчеты об исполнении планов финансово-

хозяйственной деятельности колледжа за 

прошедший год членам наблюдательного 

совета колледжа. 

Комиссия по закупкам ежеквартально 

отчитывается перед комиссией по своему 

направлению деятельности. Работа по 

обеспечению законности по указанному 

направлению деятельности ведется серьезно. 

В целях контроля, по каждому заключенному 

контракту, связанному с подрядными 

работами или с поставками дорогостоящего 

и сложного оборудования, приказом 

директора создается комиссия, которая 

обеспечивает контроль за исполнением 

указанного контракта. Прием результата 

работ оформляется актом комиссии. 

В течение года осуществлен переход на 

осуществление всех закупок, необходимых 

для хозяйственной деятельности колледжа, 

только на конкурентной основе в 

соответствии с законом РФ № 44-ФЗ, в 

электронном виде с использованием 

функционала подсистемы «Малые закупки». 

Это повысило прозрачность системы закупок 

и исключило возможность каких-либо 

нарушений в данной сфере. В настоящее 

время контроль всех закупок дополнительно 



осуществляется профильными 

министерствами Свердловской области. 
За 2023г. никаких нарушений в данной сфере 

не выявлено 

4.4. Контроль за выдачей 

справок об обучении, 

дипломов, 

свидетельств о 

прохождении 

обучения, оборотом 

бланков строгой 

отчетности 

22.09.23 Заместитель директора 

по УВР Соколов А.В. 

Комиссией заслушивался Соколов 

А.В. по вопросу контроля за выдачей справок 

об обучении, дипломов, свидетельств о 

прохождении обучения, оборотом бланков 

строгой отчетности. Он доложил, что бланки 

заказываются централизованно и 

принимаются мною на хранение по описи. 

Вся работа по заказу бланков, их обороту в 

колледже осуществляется комиссионно. 

Бланки выдаются под роспись, строго в 

требуемом количестве с указанием номеров 

бланков. Работник принимающий бланки и я 

расписываемся в акте. Также комиссионно 

бланки списываются. Комиссия проверяет 

расход бланков, выдачу документа, 

исполненного на бланке, списание и факт 

уничтожения испорченных бланков. 

За время работы в 2023 году не 

потеряно ни одного бланка. Никем из 

работников нарушений оборота бланков 

документов не допущено. 

Справки об обучении и иные 

документы подготавливаются и выдаются в 

порядке, установленном в колледже. 

Подготовкой справок занимаются секретари 

учебных частей и архивариус. Справка 

выдается строго по запросу 

заинтересованного лица и только этому 

лицу. Любая справка проходит 

многоуровневый контроль прежде, чем 

попадет на подпись директору. Это 

исключает любую возможность выдачи 

 



документа, содержащего сведения не 

соответствующие действительности. 

    Замечаний, либо нарушений в работе по 

данному направлению - не было. 

5.1. Осуществление 

внутреннего 

финансового контроля 

и внутреннего 

финансового аудита, 

подготовка 

информационно-

аналитической справки 

о результатах проверок 

и принятых мерах по 

укреплению 

финансовой и 

бюджетной 

дисциплины 

27.03.2023; 

23.06.2023; 

22.09.2023; 

22.12.2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Главный бухгалтер 

Романова С.И., 

 

Контроль за финансово-хозяйственной 

деятельностью в колледже ведется 

планово, проводится в виде: 
-Контроля за правильностью ведения 

бухгалтерского учета и составления 

отчетности; 
-Анализа составления и исполнения Плана 

финансово-хозяйственной деятельности; 
-Контроля за выполнением плановых 

показателей результатов деятельности; 
-Анализа причин отклонения фактических 

показателей результатов деятельности от 

плановых (прогнозных); 
-Контроля за соблюдением порядка 

осуществления приносящей доход 

деятельности, предельных цен (тарифов) 
на оплату оказываемых государственных 

(муниципальных) услуг (выполняемых 

работ); 
-Контроля за состоянием дебиторской и 

кредиторской задолженностей. 
     В колледже создана и планово работает 

инвентаризационная комиссия и другие 

службы колледжа. 
    Главный бухгалтер отчитывается перед 
комиссией по данному направлению 

деятельности на каждом заседании. 
Кроме комиссии по противодействию 

коррупции, главный бухгалтер отчитывается 

по данному направлению перед Советом 

колледжа.  

    Ежегодно, в январе каждого года, 

администрация колледжа предоставляет 

Выполнено в 

полном 

объеме 



отчеты об исполнении планов финансово-

хозяйственной деятельности колледжа за 

прошедший год членам наблюдательного 

совета колледжа. 

В 2023г. нарушений в деятельности по 

указанному направлению не было. 
5.2. Отчет гл. бухгалтера в 

комиссии по 

противодействию 

коррупции по 

вопросам организации 

госзакупок, 

расходованию средств 

от приносящей доход 

деятельности 

27.03.2023; 

23.06.2023; 

22.09.2023; 

22.12.2023. 

 

гл. бухгалтер Романова 

С.И. 
Комиссия по закупкам ежеквартально 

отчитывается перед комиссией по своему 

направлению деятельности. Работа по 

обеспечению законности по указанному 

направлению деятельности ведется серьезно. 

В целях контроля, по каждому заключенному 

контракту, связанному с подрядными 

работами или с поставками дорогостоящего 

и сложного оборудования, приказом 

директора создается комиссия, которая 

обеспечивает контроль за исполнением 

указанного контракта. Прием результата 

работ оформляется актом комиссии. 

В течение года осуществлен переход на 

осуществление всех закупок, необходимых 

для хозяйственной деятельности колледжа, 

только на конкурентной основе в 

соответствии с законом РФ № 44-ФЗ, в 

электронном виде с использованием 

функционала подсистемы «Малые закупки». 

Это повысило прозрачность системы закупок 

и исключило возможность каких-либо 

нарушений в данной сфере и обеспечило 

возможность дополнительного постоянного 

контроля всех закупок колледжа 

профильными министерствами 

Свердловской области. 
За 2023г. никаких нарушений в данной сфере 

не выявлено 

Выполнено в 

полном 

объеме 



5.3. Обеспечение контроля 

за реализацией меро-

приятий по социальной 

поддержке 

обучающихся 

22.12.2023 Романова С.И. главный 

бухгалтер 
На заседании комиссии заслушивалась гл. 

бухгалтер. Работа по данному направлению 

ведется в тесном взаимодействии с 

работниками учебных подразделений колле-

джа и социально-воспитательного 

подразделения, которые предоставляют в 

бухгалтерию информацию о разных 

категориях обучающихся, обеспечивают 

своевременное обновление указанной 

информации, а бухгалтерия организует 

работу по предоставлению конкретных мер 

поддержки. 
В 2023г. нарушений в указанной сфере - не 

было. 

Выполнено в 

полном 

объеме 

6.1. Размещение на офици-

альном сайте колледжа 

в сети Интернет проек-

тов локальных норма-

тивных актов, разрабо-

танных в колледже, 

для обеспечения 

возможности их 

обсуждения и 

проведения независи-

мой антикоррупцион-

ной экспертизы 

Ежемесячно,  

до 30.12.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработчики 

локальных 

нормативно-правовых 

актов, Добышева О.В. 

заместитель директора, 

IT- специалисты 

На официальном сайте колледжа в сети 

Интернет размещены все нормативные акты, 

в том числе и локальные нормативные акты, 

затрагивающие права и законные интересы 

обучающихся и работников колледжа. В 

2023г. размещены следующие приказы: 

от 15.08.2023г. № 118-од «Об изменениях в 

оплате труда»; 

от 12.12.2023г. № 244-од «О повышении 

окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы преподавателей, мастеров 

производственного обучения» 

Выполнено в 

полном 

объеме 

7.1. Принятие решений по 

жалобам на действия 

должностных лиц 

колледжа 

Ежемесячно в 

срок до 

30.12.2023 

Ляшок С.И. директор, 

заместители директора: 

Накладнова И.В.,  

Добышева О.В., 

Соколов А.В., Бовыкин 

В.С., Семакова Ю.И. 

заведующий филиалом 

В 2023г. жалоб на действия должностных 

лиц колледжа в администрацию колледжа - 

не поступало. 

Выполнено в 

полном 

объеме 

7.2. Совершенствование 

работы «телефонов до-

верия» («горячих ли-

ний»), электронных 

Ежемесячно в 

срок до 

30.12.2023 

Председатель комиссии 

Добышева О.В., 

заместитель 

председателя Берсенева 

Телефоны доверия колледжа размещены на 

сайте колледжа в сети интернет, там же 

размещен список членов комиссии и 

руководителей колледжа и указание о том, 

Выполнено в 

полном 

объеме 



приёмных, позволяю-

щих обучающимся, ро-

дителям (законным 

представителям), ра-

ботникам, гражданам 

сообщать об известных 

им фактах коррупции в 

колледже, анализ об-

ращений и результатов 

их рассмотрения 

И.М., Кулаков А.В., 

Новоселова Т.П., 

Зайончковский И.С. 

секретарь комиссии  

что обратиться по вопросам 

противодействия коррупции можно к 

любому из них. Такая же информация 

размещена и на информационных стендах. 
В 2023 году обращений по телефонам 

доверия колледжа по вопросам 

противодействия коррупции - не было. 

7.3. Организация контроля 

за работой с обращени-

ями граждан 

Ежемесячно в 

срок 30.12.2023 

 

 

Заместители 

директора: Накладнова 

И.В., Добышева О.В., 

Соколов А.В., Бовыкин 

В.С., Семакова Ю.И. 

заведующий филиалом 

В соответствии с принятым в колледже 

порядком, контроль за своевременностью 

разрешения обращений граждан ведет 

секретарь руководителя. Она напоминает 

исполнителям о необходимости принятия 

решения по заявленным вопросам. В 2023г. 

нарушений в указанной деятельности не 

было. Обращений по вопросам коррупции - 

не было. 

Выполнено в 

полном 

объеме 

8.1. Размещение на 

официальном сайте 

колледжа информации 

о деятельности 

приемной комиссии 

колледжа 

с 1 мая 2023 

по 10 сентября 

2023; 

 

Заместитель директора 

Добышева О.В. 

Вся информация о деятельности приемной 

комиссии своевременно размещалась на 

сайте колледжа в сети Интернет  

Выполнено в 

полном 

объеме 

8.1. Ознакомление каждого 

поступающего на 

работу в колледж с 

локальными 

нормативными актами 

колледжа, 

регламентирующими 

антикоррупционную 

деятельность под 

роспись. 

по 30.12.2023 Начальник отдела 

кадров Берсенева И.М, 

Шарафисламова О.А. 

специалист по кадрам 

Ознакомление каждого поступающего на 

работу в колледж с локальными 

нормативными актами колледжа, 

регламентирующими антикоррупционную 

деятельность под роспись в колледже 

отлажена. Все работники колледжа 

ознакомлены с указанными документами, 

кроме того, требования по немедленному 

сообщению руководителям колледжа о всех, 

ставших известными работнику проявлениях 

коррупции внесены в должностные 

Выполнено в 

полном 

объеме 



инструкции работников, а также в трудовые 

договоры. 

9.1. Организация 

разъяснительной 

работы среди  

обучающихся, 

родителей (законных 

представителей), 

работников о видах 

коррупционных 

проявлений, способах 

реагирования на 

данные проявления 

Исполнение планов 

антикоррупционного 

просвещения 

работников и 

обучающихся 

колледжа. 

до 30.12.2023 Комиссия,  

заместители директора 

 Накладнова И.В.,  

Соколов А.В., 

Добышева О.В., 

Бовыкин В.С., гл. 

бухгалтер Романова 

С.И., заведующий 

филиалом Семакова 

Ю.И., кураторы 

учебных групп 

Разъяснительная работа по данному 

направлению деятельности проводится со 

всеми обучающимися, их родителями 

(законными представителями, с работниками 

колледжа согласно плана работы. 

Организована работа телефонов доверия, 

информация по ним размещена на сайте 

колледжа и на информационных стендах. 

Проведено:  

Ознакомлений работников и обучающихся с 

Памяткой об установленной 

законодательством Российской Федерации 

ответственности за коррупционные 

правонарушения и преступления – 25; 

По филиалу колледжа в п.г.т. Тугулым: 

Классные часы по вопросам 

противодействия коррупции и просмотры 

видеороликов «Как победить коррупцию», 

«Антикоррупция» в  – 14; 

Проведение дебатов на темы: «Как победить 

коррупцию?», «Сказка –ложь, да в ней 

намек…»  – 2; 

Информирование родителей обучающихся о 

способах подачи сообщений о 

коррупционных правонарушениях, в том 

числе о платформе обратной связи единого 

портала госуслуг «Жалобы на все» в сфере 

противодействия коррупции в  – 3; 

Выставка плакатов «Мы против коррупции» 

1; 

Социальный практикум «Боремся с 

коррупцией» -1; 

Квест-игра «Стоп коррупция» -1; 

Участие педагога во всероссийской 

олимпиаде «Противодействие корруп-

Выполнено в 

полном 

объеме 



ционным проявлениям в образовательных 

организациях -1; 

По Талицким подразделениям колледжа: 

  Классные часы по вопросам 

противодействия коррупции и просмотры 

видеороликов «Как победить коррупцию», 

«Антикоррупция»-58; 

  Беседы с родителями на тему 

атникоррупционного воспитания и борьбы с 

коррупционными проявлениями на 

родительских собраниях- 10; 

Беседа с сотрудником ОВД по вопросам 

противодействия коррупции-1; 

Лекции на антикоррупционные темы: 

«Скажи коррупции нет!»; «Закон и 

коррупция» -5; 

Размещение в группе в контакте социальных 

роликов антикорруп-ционной направлен-

ности: «Останови коррупцию»; Вместе 

против коррупции»; «Будущее без 

коррупции»-1; 

Участие в конкурсах: 

Всероссийский конкурс изобразительного 

искусства – работа «Стоп-коррупция!» 

Презентация – «Коррупция в различных 

сферах деятельности» 

Исследовательская работа «Проявление 

коррупции в различных сферах 

деятельности» -3; 

Участие во Всероссийской дистанционной 

олимпиаде «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях»-1; 

Доклад на тему «Организация и ведение в 

библиотеке колледжа работы по антикорруп-

ционной направленности»  на заседании 

методического совета -1; 



Участие во II Областном конкурсе 

«Противодействие коррупции – дело 

каждого» -1; 

Правовые игры:  

«Скажи коррупции –НЕТ!»; 

«Мы против коррупции»; 

«Что мы знаем о коррупции»-4; 

Викторина по теме «Деньги свои и чужие»-1; 

Дискуссия на тему «Впереди сессия. 

Подарок или взятка?»-1. 
9.2. Проведение 

мероприятий, 

посвящённых 

Международному дню 

борьбы с коррупцией 

01.11.2023- 

12-12-2023 

члены комиссии, 

заместители директора 

 Накладнова И.В.,  

Соколов А.В., 

Добышева О.В., 

Бовыкин В.С.,  гл. 

бухгалтер Романова 

С.И., заведующий 

филиалом Семакова 

Ю.И., кураторы 

учебных групп 

Проведены:  

Ознакомления работников и обучающихся с 

Памяткой об установленной 

законодательством Российской Федерации 

ответственности за коррупционные 

правонарушения и преступления; 

Классные часы по вопросам 

противодействия коррупции и просмотры 

видеороликов «Как победить коррупцию», 

«Антикоррупция»; 

Дебаты на темы: «Как победить 

коррупцию?», «Сказка –ложь, да в ней 

намек…»; 

Информирование родителей обучающихся о 

способах подачи сообщений о 

коррупционных правонарушениях, в том 

числе о платформе обратной связи единого 

портала госуслуг «Жалобы на все» в сфере 

противодействия коррупции; 

Выставка плакатов «Мы против коррупции»  

Социальный практикум «Боремся с 

коррупцией»; 

Квест-игра «Стоп коррупция»; 

Организовано участие педагога во 

всероссийской олимпиаде 

«Противодействие коррупционным 

Выполнено в 

полном 

объеме 



проявлениям в образовательных 

организациях; 

 

  Беседы с родителями на тему 

атникоррупционного воспитания и борьбы с 

коррупционными проявлениями на 

родительских собраниях; 

Беседа с сотрудником ОВД по вопросам 

противодействия коррупции; 

Лекции на антикоррупционные темы: 

«Скажи коррупции нет!»; «Закон и 

коррупция»; 

Размещение в группе в контакте социальных 

роликов антикоррупционной направлен-

ности: «Останови коррупцию»; Вместе 

против коррупции»; «Будущее без 

коррупции»; 

Участие в конкурсах: 

Всероссийский конкурс изобразительного 

искусства – работа «Стоп-коррупция!» 

Презентация – «Коррупция в различных 

сферах деятельности» 

Исследовательская работа «Проявление 

коррупции в различных сферах 

деятельности» ; 

Участие во Всероссийской дистанционной 

олимпиаде «Противодействие 

коррупционным проявлениям в 

образовательных организациях»; 

Доклад на тему «Организация и ведение в 

библиотеке колледжа работы по антикорруп-

ционной направленности»  на заседании 

методического совета ; 

Участие во II Областном конкурсе 

«Противодействие коррупции – дело 

каждого» ; 

Правовые игры:  



«Скажи коррупции –НЕТ!»; 

«Мы против коррупции»; 

«Что мы знаем о коррупции»; 

Викторина по теме «Деньги свои и чужие»; 

Дискуссия на тему «Впереди сессия. 

Подарок или взятка?». Всего проведено 135 

мероприятий, в которых приняло участие 

2634 человека, в том числе к участию 

привлечены 242 родителей. 

9.3. Ведение 

антикоррупционного 

обучения  работников 

колледжа, 

направленного на 

создание в коллективе 

атмосферы 

нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям, в том 

числе на повышение 

эффективности 

антикоррупционного 

просвещения. 

до 30.12.2023 комиссия, 

заместители директора 

 Накладнова И.В.,  

Соколов А.В., 

Добышева О.В., 

Бовыкин В.С.,  гл. 

бухгалтер Романова 

С.И., заведующий 

филиалом Семакова 

Ю.И., руководители 

структурных 

подразделений 

     Ознакомление работников и 

обучающихся с Памяткой об установленной 

законодательством Российской Федерации 

ответственности за коррупционные 

правонарушения и преступления -25 

мероприятий в подразделениях 

 Ознакомление каждого поступающего на 

работу в колледж с локальными 

нормативными актами колледжа, 

регламентирующими антикоррупционную 

деятельность под роспись в колледже 

производится обязательно. Все работники 

колледжа ознакомлены с указанными 

документами, кроме того, требования по 

немедленному сообщению руководителям 

колледжа о всех, ставших известными 

работнику проявлениях коррупции внесены 

в должностные инструкции работников, а 

также в трудовые договоры.  

Выполнено в 

полном 

объеме 

9.4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уроки антикоррупции 

с обучающимися 

колледжа с 

использованием 

методических 

материалов, 

подготовленных 

комиссией по 

уроки 

проводятся 

каждое 

полугодие: к 20 

мая и к 09 

декабря 

 

 

 

кураторы учебных 

групп, контроль 

обеспечивают 

заместители директора 

 Накладнова И.В.,  

Соколов А.В., 

заведующий филиалом 

Семакова Ю.И., 

комиссия 

Основные формы проведения – классные 

часы, лекции, игры, конкурсы, просмотры 

тематических видеороликов. Информация о 

проведении мероприятий направляется в 

комиссию 

 

 

 

 

Выполнено в 

полном 

объеме 



 

9.5 

противодействию 

коррупции 

Обеспечение 

реализации положений, 

предусматривающих 

формирование у 

обучающихся 

компетенции, 

позволяющей 

выработать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению, а в 

профессиональной 

деятельности - 

содействовать 

пресечению такого 

поведения. 

 

 

до 30.12.2023  

 

 

Кроме указанного выше до всех 

обучающихся, их родителей, законных 

представителей доводится информация о 

наличии телефонов доверия, а также о 

необходимости сообщения о всех 

проявлениях коррупции в администрацию 

колледжа, либо в правоохранительные 

органы. 

10.1. 

 

 

 

 

 

 

 

10.2. 

 

 

 

 

 

10.3. 

 

Рассмотрение вопросов 

противодействия 

коррупционным 

проявлениям 

на Совете колледжа 

 

 

 

Участие в работе по 

противодействию 

коррупции 

профсоюзных 

организаций колледжа 

 

Совместная  работа по 

противодействию 

коррупции с членами 

родительского 

комитета колледжа 

заседание 

Совета во II 

квартале 

каждого года 

 

 

 

 

 

до 30.12.2023 

 

 

 

 

до 30.12.2023 

Директор, Совет 

колледжа 

 

 

 

 

 

 

 

председатели 

профкомов: Берсенева 

И.М. и Берсенев В.Н. 

 

 

заместитель директора 

по УВР Накладнова 

И.В., заместитель 

директора по УПР 

Соколов А.В., 

Вопросы противодействия коррупции в 

колледже рассматриваются на заседании 

Совета колледжа. Кроме того, на заседаниях 

Совета заслушивается главный бухгалтер и 

члены комиссии по закупкам по вопросам 

рационального расходования средств и 

недопущения нарушений финансовой 

дисциплины. 

 

Профсоюзные комитеты участвуют в работе 

по профилактике коррупционных 

правонарушений, направляя своих 

представителей в комиссию, в Совет 

колледжа 

  Беседы с родителями на тему 

атникоррупционного воспитания и борьбы с 

коррупционными проявлениями на 

родительских собраниях- 13 

Выполнено в 

полном 

объеме 



 заведующий филиалом 

Семакова Ю.И. 

12.1. Обеспечение 

деятельности комиссии 

по противодействию 

коррупции 

27.03.2023; 

23.06.2023; 

22.09.2023; 

22.12.2023. 

 

Директор Деятельность комиссии по противодействию 

коррупции руководителями колледжа 

обеспечена в полном объеме как 

организационно-предоставление 

помещений, оргтехники, направление 

необходимых работников, так и в виде 

всесторонней поддержки. Документы, 

подготовленные комиссией и 

предоставленные директору колледжа, 

рассматриваются в приоритетном порядке. 

Деятельность комиссии получает 

всестороннюю поддержку. 

В 2023 году проведено 5 заседаний, 4 

ежеквартальных, плановых, пятое – анализ 

работы близких родственников. Все 

приглашенные на заседание руководители 

колледжа являлись вовремя, с 

подготовленными информациями. 

Замечаний по обеспечению деятельности 

комиссии - нет 

Выполнено в 

полном 

объеме 

12.2. Осуществление 

комплекса мер, 

направленных на 

предотвращение 

коррупционных 

правонарушений при 

проведении 

аттестации, 

государственной 

итоговой аттестации 

при 

проведении 

аттестаций 

согласно 

учебных 

планов. 

заместитель директора 

по УВР Накладнова 

И.В., заместитель 

директора по УПР 

Соколов А.В., 

заведующий филиалом 

Семакова Ю.И. 

Проводится разъяснительная работа по 

данному направлению деятельности со 

всеми обучающимися, их родителями. 

Организована работа телефонов доверия, 

информация по ним размещена на сайте 

колледжа и на информационных стендах. 

Информация по теме борьбы с коррупцией 

размещена на сайте и информационных 

стендах. Кураторы учебных групп получили 

подготовленный членами комиссии по 

противодействию коррупции материалы для 

ведения работы по противодействию 

коррупции в своих учебных группах. 

Во время аттестации и после нее 

организована и проводится проверка 

Выполнено в 

полном 

объеме 



правильности и своевременного заполнения 

протоколов, оценочных листов, зачетных 

книжек обучающихся педагогическими 

работниками в целях исключения 

возможных коррупционных проявлений. 

На каждом заседании родительских 

комитетов, родительских собраниях до 

сведения родителей доводится информация о 

необходимости сообщения руководству 

колледжа, членам комиссии о всех ставшим 

им известными проявлениях коррупции со 

стороны работников колледжа. Какой-либо 

информации от родителей по данному 

направлению в 2023 году— не поступало. 
12.3. Осуществление 

комплекса мер, 

направленных на 

предотвращение 

коррупционных 

правонарушений при 

проведении аттестации 

педагогических 

работников 

при подготовке 

и проведении 

аттестаций 

педагогических 

работников. 

заместитель директора 

по УВР Накладнова 

И.В., заместитель 

директора по УПР 

Соколов А.В. 

Заместитель директора 

по НМР Добышева 

О.В. 

Руководители подразделений проводят 

беседы о противодействии коррупции в 

своих подразделениях. При поступлении на 

работу в колледж, каждый работник 

ознакомляется под роспись с локальными 

нормативными актами колледжа, 

регламентирующими антикоррупционную 

деятельность. 

 В трудовом договоре всех работников 

колледжа, вне зависимости от должности, 

имеется требование о немедленном 

извещении работодателя о всех, ставших 

известными работнику, коррупционных 

проявлениях в колледже.  

Заместитель директора по УВР – проводит 

беседы с педагогическими работниками на 

каждом педагогическом совете и на каждой 

педагогической планерке. 

По результатам проведенных мероприятий 

при аттестации педагогических работников 

никаких нарушений не допущено. 

Выполнено в 

полном 

объеме 



13.1. Информирование 

работников об 

установленной 

действующим 

законодательством 

ответственности за 

получение и дачу 

взятки, а также за 

несоблюдения 

ограничений, запретов 

и неисполнения 

обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции, нарушения 

ограничений, 

касающихся получения 

подарков и порядка их 

сдачи 

до 30.12.2023 Секретарь комиссии 

Зайончковский И.С. 

Ознакомление с антикоррупционными 

локальными нормативными актами 

колледжа при поступлении на работу, 

внесение данных положений в трудовые 

договоры и должностные обязанности 

работников, доведение до всех работников 

указанной информации при ознакомлении их 

с Памяткой, размещение указанной 

информации на стендах и на сайте колледжа 

в сети Интернет 

Выполнено в 

полном 

объеме 

13.2. Разъяснение 

работникам порядка 

соблюдения 

ограничений и 

запретов, требований о 

предотвращении или об 

урегулировании 

конфликта интересов, 

обязанности об 

уведомлении 

директора, 

непосредственного 

руководителя об 

обращении в целях 

склонения к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений, иных 

1 раз в 

полугодие 

Заместители директора 

Накладнова И.В.,  

Соколов А.В., 

Добышева О.В., 

Бовыкин В.С.,  гл. 

бухгалтер Романова 

С.И., заведующий 

филиалом Семакова 

Ю.И., руководители 

структурных 

подразделений 

В июне, декабре 2023г. и при поступлении на 

работу в колледж, каждый работник 

ознакомляется под роспись 
с локальными нормативными актами 

колледжа, регламентирующими 

антикоррупционную деятельность. 

Специалист по кадрам отвечает на вопросы 

работника в случае необходимости. Таким 

образом, достигается информирование всех 

работников колледжа по вопросам противо-

действия коррупции. Законодательство РФ и 

Свердловской области, а также все основные 

нормативные акты, регламентирующие 

борьбу с коррупцией, локальные нор-

мативные акты размещены на сайте 

колледжа в сети Интернет. 
 

 

Выполнено в 

полном 

объеме 



обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции 

13.3. Индивидуальное 

консультирование 

работников, студентов, 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся по 

вопросам применения 

(соблюдения) 

антикоррупционного 

законодательства 

по мере 

обращения 

людей до 30 

декабря 

каждого года 

Члены комиссии, 

юрисконсульт 

Проведение приема (консультирования) 

граждан по вопросам законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции – за 2023г. обращений по 

данному вопросу не поступало. 
 

Проведение консультирования 

руководителей подразделений, работников 

колледжа об организации и проведении 

среди обучающихся колледжа, их родителей 

(законных представителей) мероприятий по 

правовому просвещению и 

информированию граждан по вопросам 

противодействия коррупции - 5 

Выполнено в 

полном 

объеме 

13.4. Организация 

выступлений 

работников 

правоохранительных 

органов по вопросам 

борьбы с 

коррупционными 

проявлениями 

не менее раза в 

год 

Секретарь комиссии 

Зайончковский И.С. 

Беседа с сотрудником ОВД по вопросам 

противодействия коррупции-1; 

 

Выполнено в 

полном 

объеме 

13.5. Осуществление 

проверки в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами РФ 

и применение 

соответствующих мер 

ответственности по 

каждому случаю 

несоблюдения 

ограничений, запретов 

до 30.12.2023 Директор, председатель 

комиссии Добышева 

О.В. 

Фактов нарушений в 2023г. не выявлено Выполнено в 

полном 

объеме 



и неисполнения 

обязанностей, 

нарушения 

ограничений, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции 

13.6. Внедрение в процесс 

обучения элементов, 

направленных на 

соблюдение 

студентами 

антикоррупционных 

стандартов поведения, 

формированием 

антикоррупционного 

мировоззрения и 

повышением общего 

уровня правосознания 

и правовой культуры 

студентов 

к 01.09.2023 заместитель директора 

по УВР Накладнова 

И.В., заместитель 

директора по УПР 

Соколов А.В., 

заведующий филиалом 

Семакова Ю.И. 

Комиссией направлены рекомендации по 

организации работы кураторов учебных 

групп по антикоррупционному 

просвещению обучающихся 

Выполнено в 

полном 

объеме 

13.7. Обобщение опыта и 

распространение 

лучшей практики 

работы по 

антикоррупционной 

деятельности 

образовательных 

учреждений 

до 30.12.2023 председатель комиссии 

Добышева О.В. 

Организована постоянная работа по 

изучению опыта организации и проведению 

мероприятий в образовательных 

учреждениях Свердловской области и в РФ, 

направленных на антикоррупционное 

просвещение обучающихся 

Выполнено в 

полном 

объеме 

14.1. Кадровая работа в 

части, касающейся 

ведения личных дел 

работников, в том 

числе контроля за 

актуализацией 

сведений, 

содержащихся в 

до 30.12.2023 Отдел кадров 

Берсенева И.М. 

Кадровая работа в части, касающейся 

ведения личных дел работников, в том числе 

контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в личных делах об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта интересов 

отлажена. Не допускаются к работе в 

колледже лица, имеющие или имевшие 

Выполнено в 

полном 

объеме 



личных делах об их 
родственниках и 
свойственниках в целях 
выявления возможного 
конфликта интересов;

судимости. Проводится анализ деятельности, 
направленной на недопущение возможного 
отрицательного влияния близких 
родственных связей на служебные 
отношения в колледже (заседание комиссии 
от 15.02.2023г. Нарушений законности не 
выявлено.

14.2. Предоставление в 
комиссию по 
противодействию 
коррупции сведений о 
близких 
родственниках, 
работающих в 
колледже, в целях 
выявления и 
предотвращения 
возможного конфликта 
интересов

Ежегодно в 
срок до 
30.12.2023

Берсенева ИМ . 
зав.отделом 
Шарафисламова О. А. 
специалист по кадрам

Справки по близким родственникам, 
работающим в колледже готовятся и 
предоставляются в комиссию. Конфликта 
интересов в 2023г. не выявлено.

Выполнено в
полном
объеме

Вывод: Все запланированные целевые и постоянные мероприятия по вопросам борьбы с коррупцией выполнены в полном объеме. 
Выполнено с нарушением установленных сроков - нет;
Выполнено не в полном объеме - нет;
Не выполнено - нет

Директор ГАПОУ СО «ТЛК им.Н.И. Кузнецова» И. Ляшок


